Тема педагогического совета 
«Современный урок на основе технологии деятельностного метода Л.Г. Петерсон»
Повестка дня

1.Организационный момент. Филатова А.Б.

2.Актуализация и мотивация. Дидактическая сказка. Бабушкина С.В.

3.Самостоятельная работа в группах по индивидуальному маршруту. Учителя начальных классов.

4.Рефлексия деятельности на педсовете. Филатова А.Б.

Ход работы:
1.Организационный момент. Филатова А.Б.

Введение в тему педсовета. Формулирование основной цели педсовета. Создание условий для возникновение внутренней потребности включения в деятельность.
Начать сегодняшний педсовет хотелось бы со слов американского философа Джона Дьюи «Если мы будем учить сегодня так, как мы учили вчера, мы украдем у детей завтра».

Исходя из требований времени, меняется подход к современному уроку:

· Урок есть часть жизни ребёнка, и проживание этой жизни должно совершаться на уровне высокой общечеловеческой культуры. 
· Современный урок есть протекание сорокапятиминутного  момента жизни как продолжение её, как часть истории личностной судьбы ребёнка. 

· Современный урок – это, прежде всего, урок, на котором учитель умело использует все возможности для развития личности ученика, ее активного умственного роста, глубокого и осмысленного усвоения знаний, для формирования ее нравственных основ.

В этом году гимназия стала региональным информационным центром Федеральной инновационной площадки НОУ ДПО «Институт системно-деятельностной педагогики» в рамках реализации федерального иинновационного проекта «Механизмы внедрения системно-деятельностного подхода с позиций непрерывности образования (ДО – НОО – ООО)». В рамках площадки в гимназии работают 3 творческих лаборатории.

Тема лаборатории №4: «Реализация дидактической системы деятельностного метода Л.Г. Петерсон как возможность соответствия требованиям профессионального стандарта педагога», над ней работает большинство педагогов гимназии.
Что же включает в себя дидактическая система ДМО? ДМО включает в себя:

· Технология деятельностного метода.
· Дидактические принципы ТДМ (непрерывности, деятельности, целостности, психологической комфортности, творчества, вариативности, минимакса).
· Надпредметный курс «Мир деятельности».
· Комплексный мониторинг УУД.
· Непрерывный курс математики «Учусь учиться».
· Система трансляции.
При освоении дидактической системы Л.Г. Петерсон  определяются условные статусы педагогов, выделенные на каждом из этапов профессионального роста педагога, представленные вашему вниманию на слайде.

Сегодня можно сказать, что 32 педагога гимназии, прошедшие обучение на курсах в Москве и на выездных 2-дневных курсах имеют статус «учитель – стажер». 

От этапа к этапу с изменением условного статуса педагога формируется и меняется уровень мотивации, определяемый мотивационной установкой.
Система выстроена на методологической основе  и реализовывать данную технологию необходимо только относясь к ней, как к науке, четко выполняя все ее требования. А не так – «это беру – нравится», а «это не беру – уж слишком сложно».
Освоение технологии может проходить успешно, если у педагогов будет достаточно высокий внутренний положительный мотив.

 Прогностическое оценивание «Мотивационные установки педагога». 

	Мотивация к освоению СДП ТДТ
	Моя позиция на начало педсовета

	Принимаю и хочу
	

	Знаю и могу
	

	Знаю, хочу и умею
	


Цель работы педсовета:  формирование и развитие у педагогов гимназии положительной мотивации освоения и реализации дидактической системы деятельностного метода Л.Г. Петерсон; подготовка педагогов к соответствию требований профессионального стандарта в контексте реализации дидактической системы деятельностного метода обучения Л.Г. Петерсон; профессиональное саморазвитие педагогов и трансляция своего педагогического опыта на школьном уровне.
 Поэтому начнем нашу работу с актуализации и формирования мотивационной установки.
2.Актуализация и мотивация.

Дидактическая сказка «Теремок». Организация повторения этапов урока в соответствии с системно-технологическим уровнем реализации ТДМ. Мотивировать педагогов к групповой работе на применение способов действий, запланированных для конструирования урока и для проведения рефлексивного анализа. Организация мотивации педагогов к сопоставлению своей работы на этапах для самопроверки с целью: выявления места и причины затруднения; самопроверки хода выполнения и правильности фиксации используемого эталона.
3. Самостоятельная работа в группах по индивидуальному маршруту:
Филатова А.Б., заместитель директора по НМР, представила педагогам эталон работы в группах; выдала каждой группе свой маршрут движения по этапам. Отметила, что окончанию движения по маршруту на 9 этапе – подведение итогов. Время работы на каждом этапе – 7 мин. 

Ход  работы:
1.Участники рассаживаются за столами произвольно. На столах лежат маршрутные листы.

2.Ведущий каждого стола обозначает цели своего этапа урока, размещает карточку с целями на листе группы, предлагает участникам группы найти в конверте соответствующие данным целям описание деятельности учителя и обучающихся. Даёт 3 минуты на подготовку ответа.

3.Каждый ответ оценивается ведущим знаком + или – отмечается в оценочном листе группы.

4.По сигналу все группы меняются столами согласно маршруту.

5.Движение по маршруту завершается, когда все группы выполнят задания за каждым столом.

6.Результаты анализируются в группах.

7.Представитель от группы выступает с рефлексией (или оценкой своей деятельности) по реализации целей, поставленных в начале работы.
Организует работу на каждом этапе один из учителей начальных классов (всего 9 этапов). 
Учителя гимназии – ведущие (модераторы) в группах:

1.Бабушкина Светлана Валерьевна, учитель начальных классов

2.Сушкова Марина Васильевна, учитель начальных классов 

3.Стадник Елена Леонидовна, учитель начальных классов

4.Никулина Татьяна Александровна, учитель начальных классов 

5.Боханцева Лина Владимировна, учитель начальных классов

6.Самойленко Любовь Александровна, учитель начальных классов

7.Епифанцева Людмила Николаевна, учитель начальных классов

8.Агафонова Светлана Витальевна, учитель начальных классов

9.Шрайнер Татьяна Ивановна, учитель начальных классов

10.Литвиненко Юлия Владимировна, учитель начальных классов 
Основная деятельность педагогов и ее цели:
3.1.Локализация затруднения: пошаговое сопоставление целей этапа с содержанием деятельности учителя и обучающегося на каждом этапе урока, с выбором УУД для каждого этапа с проговариванием во внешней речи.
3.2.Коррекция выявленных затруднений: для педагогов, допустивших ошибки организуется исправление ошибок с помощью предложенного эталона для самопроверки и наводящих вопросов ведущего на этапе.
3.3.Обобщение затруднений во внешней речи. Организация проговаривания формулировок действий, которые вызвали затруднения.

4.Рефлексия деятельности на педсовете.

Организация ретроспективного оценивания с целью выявления изменений в мотивационных установках педагогов на окончание работы педсовета.

Филатова А.Б., заместитель директора по НМР, предложила педагогам вновь отметить свою позицию к освоению технологии деятельностного типа.
	Мотивация к освоению СДП ТДТ
	Моя позиция на окончание педсовета

	Принимаю и хочу
	

	Знаю и могу
	

	Знаю, хочу и умею
	


Ведущие групп и педагоги в группах осуществляют фиксацию степени соответствия поставленной цели и результатов деятельности на всех этапах, причин, возникших ошибок; отметили, что получилось, что нет; указали причины этого.
Педагоги-психологи проанализировали результаты по установлению мотивационных установок педагогов на начало и окончание педсовета. Отмечается положительная динамика: 

	Мотивация к освоению СДП ТДТ
	Моя позиция на начало педсовета, человек/%
	Моя позиция на окончание педсовета

	Принимаю и хочу
	28/74
	21/55

	Знаю и могу
	3/8
	12/32

	Знаю, хочу и умею
	2/5
	5/13

	воздержались
	5/13
	0/0

	Всего:
	38/100
	38/100


На данном этапе прошло обсуждение предложений решений педагогического совета.

Решения:

1. Учителям – предметникам при проектировании уроков и занятий учитывать требования федерального государственного образовательного стандарта, теоретические и методологические основы современного учебного занятия (см. памятку).

2. Учителям – предметникам спроектировать и провести уроки в соответствии с требованиями ФГОС (декабрь-февраль).

3.  Филатовой А.Б., заместителю директора по НМР, подготовить сборник «Мой лучший урок по ФГОС» (июнь-август). 

4. Руководителям МО организовать взаимопосещение уроков учителей  с целью выявления уровня сформированности у  учителей-предметников умения  проектировать современное учебное занятие в контексте реализации требований федерального государственного образовательного стандарта.
5. Руководителям МО провести анкетирование педагогов на определение уровня мотивации к освоению дидактической системы деятельностного метода Л.Г. Петерсон и основные затруднения при ее реализации (декабрь и май).
6. Объявить благодарность учителям начальных классов за качественную организацию работы педагогического совета и внедрение дидактической системы деятельностного типа Л.Г. Петерсон в образовательную деятельность гимназии в рамках реализации федерального инновационного проекта «Механизмы внедрения системно-деятельностного подхода с позиций непрерывности образования (ДО-НОО-ООО).
